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   بسم االله الرحمن الرحيم
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
 

  سخن اول
  يا مقلب القلوب و الابصار، يا مدبر اليل و النهار، يا محول الحول و الاحوال

  حول حالنا الي احسن الحال
  

يـت درتمـامي    موفق تـوام بـا سـلامتي و    آغاز سال نو را به تمامي همكاران گرامي تبريك گفته سالي پربار و    
  . نمايم بزرگواران آرزو مي شما را براي همهندگيهاي زعرصه

مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه در مـدت زمـان كوتـاهي كـه وارد عرصـه يـادگيري                      
الكترونيكي شده، توانسته با دستĤوردهاي قابل توجهي در اين زمينه توجه جامعه علمي كشور را به سوي خـود                   

. ومين همايش كشوري كاربرد يادگيري الكترونيكي در علوم پزشكي تبلور يافـت           اين توانمندي در د   . جلب كند 
اين مركز اميدوار است با برگزاري اين همايش توانسته باشد تا قدمي موثر در راستاي گـسترش ايـن مهـم، در                      

انشگاه كه منشاء انتظارات متقابل از جامعه اعضاي هيات علمي د          گزارش كامل اين همايش      .كشور برداشته باشد  
  .در اين شماره از رويش چاپ شده استاست، 

بنـدي مراكـز    اي و رتبـه    اعلام نتايج طرح بزرگ ارزيابي مقايسه      ، گذشته يكي از پيامدهاي مهم كشور در ماه      
در اين طرح كه توسـط معاونـت        . هاي علوم پزشكي كشور بود    مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه      

بندي بر اساس مجموعه كاملي از معيارهـاي        رتبه ،رمان و آموزش پزشكي برگزار شد     آموزشي وزارت بهداشت، د   
مركـز  . بازديد از اين مراكز انجام شده اسـت       با   و   ،هاي مراكز مطالعات و توسعه آموزش     ارزيابي در حيطه فعاليت   

 اختلاف قابـل    مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران در اين طرح موفق شد تا با                
هاي حاكميت   مركز ما در حيطه    ،از پنج حيطه مورد بررسي در اين طرح       . توجهي، رتبه اول كشوري را كسب كند      

-هاي ارزشيابي و برنامه   و رهبري، رشد و بالندگي اعضاي هيات علمي و پژوهش در آموزش رتبه اول و در حيطه                
  .ريزي رتبه دوم را به دست آورده است

هاي دلسوزانه تمامي همكاران گرامي در دانشگاه بوده است         فتخار مرهون زحمات و فعاليت    مسلما كسب اين ا   
  .كندكه اين مركز ضمن تبريك به تمامي اين عزيزان، از ايشان قدرداني مي

بـه  ساير مقالات علمي و خبري اين شماره از گاهنامه، با توجه به نيازهاي روزمره اعضاي محترم هيات علمي                   
     .تهيه شده و اميد است مورد توجه واقع شودنامه ارتقاء ت جديد در آيينويژه تغييرا

   يرحسين اماميدكتر ام
  دانشگاهعلوم پزشكي آموزش  مدير مركز مطالعات و توسعه

 دانشگاه علوم پزشكي تهران 
  شگاهمعاونت آموزشي دان 
 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
   خبري رويش-نشريه علمي 
 ميدان توحيد، طبقه چهارم دانشكده  
  پرستاري و مامايي  
  66949371-2: تلفن 
  66921228:  دورنگار 

  دكتر اميرحسين امامي:      مدير مسوول 
 دكتر آيين محمدي:                سردبير 

  
  

  : همكاران اين شماره 
ــدانا     ــر مان ــي، دكت ــد جليل ــر محم دكت

شيرازي، دكتر ريتا مجتهدزاده و  دكتـر        
 عظيم ميرزازاده
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  يگزارش برگزار
 كاربرد ي كشورشي همانيدوم

 در آموزش يكي الكترونيريادگي
  يپزشك

  1387  بهمن  10 و 9، ) ره(يمارستان امام خميني، تالار امام بدانشگاه علوم پزشكي تهران
  اميرحسين اماميدكتر 

  
مركز مطالعـات و توسـعه آمـوزش علـوم پزشـكي            
دانشگاه علوم پزشكي تهران مفتخر است تـا بـه دنبـال            
ــادگيري     ــاربرد ي ــايش ك ــين هم ــق اول ــزاري موف برگ

 و بـا    1386الكترونيكي در علوم پزشكي، كـه در سـال          
عو صـاحبنظر از سراسـر كـشور        همكاري اسـتادان مـد    

برگزار شد، دومين همايش كـشوري كـاربرد يـادگيري          
ايــن . الكترونيكــي در علــوم پزشــكي را  برگــزار نمايــد

هاي جامع، پانل تخصصي، ارائه همايش شامل سخنراني
محورهـاي  . مقاله بـه صـورت سـخنراني و پوسـتر بـود           

  : همايش عبارت بودند از
  ونيكي نيازسنجي در يادگيري الكتر-
   طراحي آموزشي در يادگيري الكترونيكي-
در يـادگيري   »  يـادگيري  -ياددهي« فرآيند   -

  الكترونيكي
   تدوين محتوا در يادگيري الكترونيكي-
  ارزشيابي در يادگيري الكترونيكي- 

   مديريت آموزشي در يادگيري الكترونيكي-
   نرم افزارهاي يادگيري الكترونيكي-

 هاي علوم پزشـكي      ارائه تجربيات دانشگاه   -
  در زمينه يادگيري الكترونيكي 

  ... و -
رئيس همايش آقاي دكتر حسين كـشاورز و دبيـر          
همايش آقاي دكتر اميرحسين امامي بودنـد و دبيـران          
علمــي و اجرايــي آن را بــه ترتيــب خــانم دكتــر ريتــا  

  .زاده و آقاي دكتر آيين محمدي برعهده داشتندمجتهد
.  همـايش آغـاز شـد      همايش با گزارش دبير علمي    

ســپس جنــاب آقــاي دكتــر لاريجــاني رئــيس محتــرم 
اي در  هـاي ارزنـده   دانشگاه، با بيانـات خـود، راهنمـايي       

بـا توجـه بـه      . رابطه با موضوعات همايش ارائـه كردنـد       
تجربيات موجود در كـشور و شـناخت دبيـر و كميتـه             
علمي همايش از عمده اقداماتي كه در زمينـه آمـوزش           

يران صورت گرفته، از صاحب نظـران و        الكترونيكي در ا  
ــه را    ــن زمين ــم لازم در اي ــه و عل ــه تجرب ــاني ك   محقق

خوشـبختانه  .  براي سـخنراني انتخـاب شـدند       اندشتهدا
تمامي مدعوين براي همكاري اعلام آمادگي كرده و در         

  . تمامي مراحل همايش، فعاليت مربوطه را انجام دادند
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ن مـدعو    سـخنرانا  هـاي  و عنوان سـخنراني    اسامي
  : عبارت بود از

 دكتر عيسي ابـراهيم زاده،  دانـشيار مـديريت           -1
  :آموزش از راه دور، دانشگاه پيام نور

مهندسي آموزشي رويكـردي نـو درفراينـد        
   يادگيري از دور-ياددهي

مـدير مركـز مطالعـات و        دكتر شهرام يزدانـي،      -2
 دانـشگاه علـوم پزشـكي       توسعه آموزش علـوم پزشـكي     

  :شهيد بهشتي
  يريت دانش در يادگيري الكترونيكيمد
زادگان، عضو هيـات علمـي و          دكتر داوود كريم   -3

  :رئيس دانشكده فني دانشگاه پيام نور
هاي اقتصادي رايج در عـصر      بازتعريف بنيان 

فناوري ارتباطـات و اطلاعـات و تـاثيرات آن در           
  گذاري مناسب آموزش الكترونيكي سياست

  :نشگاه تهران دكتر عباس بازرگان، استاد دا-4
آموزش پزشكي فراملي از طريـق يـادگيري        

  چالشها و چشم اندازها: الكترونيكي
  

كليه مراحـل اطـلاع رسـاني، ثبـت نـام، دريافـت             
مقالات و داوري آنها از طريق سايت همايش با نـشاني           

ir.ac.tums.2elearn://http انجام شد  .  
 مقاله به دبيرخانه همايش رسـيد       218موع  در مج 

 مقالـه بـراي   45 پوسـتر و  39 مقاله سـخنراني،   19كه  
   .چاپ در كتاب همايش انتخاب شدند
از همــايش فــوق . همـايش در دو روز برگــزار شـد  

استقبال خوبي صـورت گرفـت، بـه طـوري كـه طيـف              
هاي علوم پزشكي و غير پزشـكي       اي از دانشگاه  گسترده

 نفـر از اعـضاي      250حـدود   . كردنددر همايش شركت    
هيات علمي دانشگاه به طور مستقيم از طريق دبيرخانه 

 نفـر نيـز از      300حدود  . همايش در آن ثبت نام كردند     
سراسر كـشور از طريـق سـايت اينترنتـي همـايش بـه              

  ثبــــت نــــام http://elearn2.tums.ac.irآدرس 
در نهايت با احتـساب مهندسـان و متخصـصان          . كردند

روه علوم پزشكي و مدعوين وزارت بهداشت بيش        غير گ 
  . نفر در همايش شركت داشتند400از 

سه كارگاه جنبي در روز پاياني همايش برگزار شد         
كه با استقبال خـوب شـركت كننـدگان روبـرو شـد و              

هـا عبـارت    ايـن كارگـاه   . تارزشيابي قابل توجهي داش ـ   
  :بودند از
 Instructional( اصــول طراحــي آموزشــي -1

Design (  ــي ــادگيري الكترونيك ــك  (در ي ــه ي چگون
، )سيستم يادگيري الكترونيكي را طراحي و اجرا كنيم؟       

دكتر ريتا مجتهدزاده و دكتر آيين محمدي از دانشگاه         
  علوم پزشكي تهران

) Multimedia( توليد محتواي چندرسانه اي -2
براي آموزش الكترونيك تحت وب، دكتر رضا اسـدي و          

اونـدي از دانـشگاه علـوم پزشـكي         مهندس لـيلا باباديز   
  مشهد
 اصول يادگيري موثر در يادگيري الكترونيكـي،        -3

ميترا ذوالفقاري و ميترا قريب از دانشگاه علوم پزشـكي          
  تهران
  

از نكات بارز اين همايش كـه بـا اسـتقبال زيـادي             
هـاي يـادگيري الكترونيكـي      روبرو شد، معرفي فعاليـت    

در قالب سـخنراني    دانشگاه علوم پزشكي تهران بود كه       
  .و يك پمفلت ارائه شد

خلاصه مقالات ارائه شده و برنامه همـايش عـلاوه          
 و كتاب الكترونيكي    CDبر دفترچه همايش به صورت      

ــرين       ــاس آخ ــر اس ــه ب ــد ك ــع ش ــه و توزي ــز تهي ني
 تهيه شده است و مـي توانـد         E-Bookاستانداردهاي  

ر ها به كا  به عنوان يك الگو براي برگزاري ساير همايش       
  .رود

هاي ثبت نام، حضور و غياب، دريافت       كليه فعاليت 
ها، به صورت   بسته همايش و دريافت ناهار و گواهينامه      

تمام الكترونيكي و با استفاده از كارت ديجيتـال انجـام           
شد كه باعث شـد هـيچ ازدحـامي در محـل ثبـت نـام             

  . همايش ديده نشودبستهحضوري و تحويل 
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 جـايزه بـه پوسـتر       ايطدر پايان ضمن معرفي و اع     
برتر همايش كه بر اساس معيارهاي مـشخص، داوري و    
شناسايي شده بـود، از طـرف دانـشگاه علـوم پزشـكي             
تهران پيشنهاد شد تا همايش سال آينـده در دانـشگاه           

  :علوم پزشكي مشهد برگزار شود
دادهـا و دسـتĤوردهاي همـايش در        مهمترين برون 

ه به شرح زير    قالب بيانيه همايش تدوين و قرائت شد ك       
  :است

  بسمه تعالي
دومين همايش كشوري كاربرد يادگيري 

 الكترونيكي در علوم پزشكي
  بيانيه همايش

دومين همايش كـاربرد يـادگيري الكترونيكـي در         
 87علوم پزشكي در روزهـاي نهـم و دهـم بهمـن مـاه               

توسط واحد آموزش از راه دور مركز مطالعات و توسـعه    
ــش   ــكي دان ــوم پزش ــوزش در عل ــام  آم ــالار ام گاه، در ت

ــي   ــام خمين ــزار شــد) ره(بيمارســتان ام ــن . برگ در اي
همايش تمامي امور ثبت نام، پذيرش و داوري مقـالات          
از طريق سايت همايش در اينترنت انجام شده و از بين           

 پوسـتر و  39 مقالـه سـخنراني،   19 مقاله ارسالي،   220
 5.  مقاله براي چاپ در كتاب همايش انتخاب شدند        45

نظـران امـر در كـشور و       راني جامع توسط صـاحب    سخن
پانــل معرفــي مراكــز آمــوزش الكترونيكــي و از راه دور 

هـاي  هاي علوم پزشكي كـشور از ديگـر بخـش         دانشگاه
در پايان همايش نيـز سـه كارگـاه         . دومين همايش بود  

  .  نفر از متقاضيان برگزار شد80براي 
 نيازسـنجي در    :هاي همايش عبارت بودند از    محور

يادگيري الكترونيكـي، طراحـي آموزشـي در يـادگيري          
در يـادگيري   »  يادگيري -ياددهي«الكترونيكي، فرآيند   

الكترونيكي، تـدوين محتـوا در يـادگيري الكترونيكـي،          
ارزشيابي در يادگيري الكترونيكي، مديريت آموزشي در       
يـــادگيري الكترونيكـــي، نـــرم افزارهـــاي يـــادگيري 

انشگاه هاي علـوم پزشـكي   الكترونيكي، ارائه تجربيات د 
  ... در زمينه يادگيري الكترونيكي و 

  :موارد زير در همايش مورد توجه قرار گرفت

بر ارائه كارهاي اجرا شده در سـطح كـشور در            -1
اين همايش و ارتقاي يادگيري الكترونيكـي از مباحـث          

هاي عملي و ارائـه خـدمات بـه جامعـه           تئوري به پروژه  
  .پزشكي كشور تاكيد شد

كننــدگان بــر لــزوم نظــارت و دخالــت  شــركت-2
افـزاري و   بيشتر متخصصين آموزش بر امور فني و نـرم        

اهميت طراحي آموزشي بر اساس استانداردهاي جهاني       
  . تاكيد كردند-اينويسي رايانهقبل از برنامه-

هـاي موجـود در كـشور و         با توجه بـه توانـايي      -3
هـايي  گاهتجربيات موفق يادگيري الكترونيكي در دانـش      

، از ...ماننــد علــوم پزشــكي تهــران، مــشهد و تبريــز و  
هاي علوم پزشكي كشور درخواسـت شـد تـا از           دانشگاه

ارائه متون مختلـف از طريـق اينترنـت، بـدون رعايـت             
ــي، و     ــادگيري الكترونيك ــوا در ي ــدوين محت ــول ت اص

ــام ــراردادن ن ــون ق ــاي چ ــر آن ...  و E-learningه ب
ها در گذشته قدم    ين آموزش زيرا اگرچه ا  . اجتناب شود 

رفته، ولي امروزه ديگر جايي در اين       مثبت به شمار مي   
  .مقوله علمي گسترده ندارد

كنندگان خواستار حمايت بيشتر مـادي       شركت -4
ولين محتـرم وزارت بهداشـت، درمـان و         ئو معنوي مس  

هـاي  ولين محتـرم دانـشگاه  ئآموزش پزشكي و نيز مـس   
كـار توسـعه    مترين راه علوم پزشكي كشور به عنوان مه     

  .يادگيري الكترونيكي در كشور شدند
كنندگان بـر لـزوم همكاريهـاي بيـشتر          شركت -5

هايي كه در اين زمينه فعال      علمي و عملي بين دانشگاه    
هستند تاكيد كردنـد و در مـورد تـشكيل كنـسرسيوم            
كشوري يادگيري الكترونيكي در علوم پزشكي به توافق        

  .رسيدند
هميت قوانين و مقررات مرتبط بـا        حاضرين بر ا   -6

  .يادگيري الكترونيكي تاكيد كردند
كنندگان بـر گـسترش آمـوزش مـداوم          شركت -7

اينترنتي مطابق با اصول يـادگيري الكترونيكـي تاكيـد          
كرده و خواستار تفويض اختيار اعطاي امتيازات آموزش 

هـاي توانمنـد در ايـن       ها بـه دانـشگاه    مداوم اين برنامه  
  .زمينه شدند
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كنندگان بر لزوم رعايـت حـق مالكيـت          شركت -8
معنوي و جلوگيري از كپي برداري بدون مجـوز تاكيـد           

  .كردند
كنندگان در همايش از رئيس و معـاون         شركت -9

آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تهران به خاطر حمايـت         
دريــغ خــود از برگــزاري اولــين و دومــين همــايش بــي

  .قدرداني كردند

 از دانشگاه علوم پزشـكي تهـران         در پايان نيز   -10
هاي كاربرد يادگيري   در پايه گذاري و برگزاري همايش     

الكترونيكي در علوم پزشكي تقـدير و تـشكر بـه عمـل             
آمده و برگزاري سالانه اين همايش در دستور كار قـرار           
گرفت و بنا بر پيشنهاد دانشگاه علـوم پزشـكي تهـران،            

 در  1388 مقرر شد تا سومين همايش كشوري در سال       
  .دانشگاه علوم پزشكي مشهد برگزار شود

  
  

دهمين جشنواره    اسامي برندگان جوايز آموزشي 
   اعلام شد1387سال سينا در ابن

ديت ح ـمركز مطالعات و توسعه آموزش ضمن تبريك به همه اين بزرگواران، موفقيت روزافزون ايشان را از درگـاه ا                  
  . ت آموزشي دانشگاه مراجعه فرماييدنو معيارهاي هر جايزه به سايت معاو براي آشنايي با شرايط .خواستار است

  
 افراد نوع جايزه

 دكتر ابوالقاسم جزايري

 دكتر مرتضي رفيعي تهراني

 دكتر اكبر فاضل

 دكتر سيد حسن عارفي

 جايزه پيشكسوتان دانشگاه

 دكتر محمدرضا زرين دست

 تر سيد منصور رضويدك جايزه آموزش پزشكي دانشگاه

 دكتر سيد حسين احمدي تفتي جايزه اخلاق پزشكي دانشگاه

 دكتر جمشيد حاجتي
 دوره علوم پايه دانشكده پزشكي

 دكتر شهرام اجتماعي مهر

 دكتر انوشيروان هدايت
 دوره باليني دانشكده پزشكي

 دكتر بهروز باوريان

 دكتر محمد حسين قهرماني دانشكده داروسازي

 دكتر مصطفي رضائيان دانشكده بهداشت

 خانم رقيه كريمي دانشكده پرستاري و مامائي

 فشين خورسنددكتر ا دانشكده دندانپزشكي

 آقاي قاسم محمدخاني دانشكده توانبخشي

ني
رجا

م ج
كي
ه ح

ايز
ج

  

 دكتر نسرين دشتي دانشكده پيراپزشكي
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  بسط مفهوم دانش پژوهي 
   و دانش پژوهي آموزشي

  
  شگاه آيين نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي دان1 ماده 6موضوع بند 

  دكتر محمد جليلي، دكتر عظيم ميرزازاده
  

  :مقدمه
يكي از مفاهيمي كه به تازگي وارد عرصه آكادميك 

و به ) Scholarship(پژوهي شده است مفهوم دانش
با گنجانده شدن اين . پژوهي آموزشي استويژه دانش

مفهوم در ماده يك آيين نامه ارتقاء رتبه علمي اعضاي 
له وارد مرحله جديدي شده هيأت علمي، اين مسا

كوشد تا با بيان پيشينه و اصول اين نوشته مي. است
حاكم بر اين ديدگاه نسبتاً جديد، زمينه آشنايي 

پژوهي و چگونگي ارزيابي خوانندگان را با مفهوم دانش
  .  آن فراهم آورد

  :پيشينه تاريخي
هاي آكادميك در طول زمان كانون توجه محيط

بر اساس مطالعات . ولاتي شده استدچار تغييرات و تح
ها و اولين دانشگاه) Ernest L. Boyer(ارنست بوير 

مؤسسات آموزشي در ايالات متحده با هدف آموزش و 
به طور مشخص . تربيت مديران آينده تأسيس شدند

در قرن . هدف اين مؤسسات ارتقاي يادگيري بود
 بر نوزدهم با تغييراتي كه در آن كشور ايجاد شد تأكيد
ها آموزش فنون و كشاورزي به كانون تمركز دانشگاه

اي به  لايحه در آمريكا1862در سال . تبديل گرديد
تصويب رسيد كه بر اساس آن دولت فدرال از 

هاي مورد مؤسساتي كه به امر آموزش هنر و مهارت

- پرداختند حمايت مينياز در صنعت و كشاورزي مي
اين رويكرد . داد ميكرد و زمين در اختيار آنها قرار

هاي آكادميك در سبب توجه و تأكيد بر نقش محيط
-در همان سده دانشگاه. ارائه خدمات به جامعه گرديد

هاي كشورهاي اروپايي از جمله آلمان به طور 
پرداختند و دانشمندان اي به امر پژوهش ميگسترده

آمريكايي كه در آلمان تحصيل كرده بودند به تدريج 
ه را وارد آن كشور نمودند و برخي از اين ديدگا

هاي آمريكايي نيز در اوايل قرن بيستم به دانشگاه
تحقيقات در زمينه علوم پايه پرداختند، هر چند كه 

ها به خود مي باليدند كه هنوز نيز بسياري از دانشگاه
آموزش با هدف ارائه خدمات در سرلوحه كار آنها قرار 

ا بروز جنگ جهاني دوم در نيمه قرن بيستم و ب. دارد
هاي نياز جامعه به اختراعات و ابتكارات، محيط

ها آكادميك را بر آن داشت كه به سوي اين پژوهش
 در دوران جنگ جهاني و مريكادولت آ. روي آورند

هايي به هاي ابتدايي پس از آن، به اعطاي گرانتسال
هاي تحقيقاتي اقدام نمود و در منظور اجراي پروژه

 در "هاي علمياداره توسعه و پژوهش"استا همين ر
ها با هدف بسياري از دانشگاه. واشنگتن تأسيس شد

دريافت بودجه و اعتبارات از اين منابع به پژوهش در 
  دستيابي شوروي سابق. هاي مختلف پرداختندزمينه
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 و در دهه 1950 به صنعت فضايي در اواخر دهه 
ها سرعت  به اين رقابت پژوهشي در دانشگاه1960
 هدف ااين امر تا به آنجا پيش رفت كه افراد ب. بخشيد

شدند ولي تنها ها استخدام ميآموزش در دانشگاه
مبناي ارزشيابي آنها توانايي و عملكرد آنها در زمينه 

انتظارات در زمينه انجام تحقيقات و . انجام پژوهش بود
- شد و تصميمانتشار نتايج آنها روز به روز بيشتر مي

يري در مورد ارتقاي آكادميك آنها منحصراً بر اساس گ
تعداد مقالات به چاپ رسيده كه معياري ملموس و به 

اين . گرفتگيري بود، صورت ميراحتي قابل اندازه
تر تأكيد مساله باعث شد اعضاي هيأت علمي جوان

اصلي خود را بر انجام پژوهش متمركز سازند و نقش 
اين دوگانگي بين . رندخود در آموزش را سرسري بگي

 و اوايل 1980هاي آخر دهه آموزش و پژوهش تا سال
اي كه تا اوايل دهه  ادامه داشت به گونه1990دهه 

آموزش " جامعه آكادميك به ندرت كلمات 1990
)Education(" ،"ارتقاء آكادميك " و "پژوهيدانش
)Academic promotion(" را در كنار يكديگر به 

موزش به عنوان يك جزء ضروري و يك آ. دنبركار مي
- هاي آكادميك تلقي ميجنبه مورد انتظار از فعاليت

- با اين وجود اين برداشت وجود داشت كه فعاليت. شد
توانند براي ارتقاي آكادميك اعضاي هاي آموزشي نمي

هيأت علمي به كار روند و به عبارت ديگر اگر چه اين 
يط آكادميك ها براي حضور در محدسته از فعاليت

ضروري بودند، ولي براي ارتقاي مرتبه، كافي در نظر 
در دو دهه اخير و در واكنش به . شدندگرفته نمي

هاي بحران رسالت سازماني مؤسسات آموزشي، گروه
گذاري، مختلفي از جمله نهادهاي نظارتي و قانون

مند به آموزش و حتي اعضاي هيأت علمي علاقه
-ها تحصيل مير اين دانشگاهوالدين دانشجوياني كه د

كردند به اين ديدگاه اعتراض نمودند و خواستار اين 
ها به جاي تأكيد محض بر مطلب شدند كه دانشگاه

اين . پژوهش، به آموزش توجه بيشتري داشته باشند
ها بر نقش اعضاي هيأت علمي به عنوان مدرس گروه

اين امر موجب شد تا توجه به آموزش . تأكيد داشتند

ها و مؤسسات آموزش عالي ه عنوان نقش مهم دانشگاهب
سردمداران امر آموزش . بار ديگر مورد تأكيد قرار گيرد

اند كه براي ارتقاي سطح آموزش به اين نتيجه رسيده
اي به جز اين وجود ندارد كه مدرسين دانشگاه از چاره

 مورد توجه، حمايت و ،نظر نقش آموزشي خود
هاي در همين راستا تلاش. ارزشيابي قرار گيرند

هاي گذشته در نقاط مختلف دنيا اي در سالگسترده
اي از صورت گرفت تا با استفاده از مجموعه

هاي آموزشي شناسايي و استانداردهاي مشترك فعاليت
استفاده از اين نتايج به عنوان بخشي . ارزشيابي شوند

از معيارهاي لازم براي ارتقاي آكادميك اعضاي هيأت 
  . ها استمي حاصل بخشي از اين تلاشعل

ترين اقدامات در جهت يكي از مؤثرترين و راهبردي
هاي توجه به آموزش به عنوان يكي از مهمترين نقش

اعضاي هيأت علمي تعريف جديدي بود كه از مفهوم 
 Charles(بوير و گلاسيك . پژوهي ارائه شددانش

Glassick ( منتشر 1990در گزارشي كه در دهه 
اختند پيشنهاد كردند كه ارايه نگاه جديدي به س

پژوهي ضروري است كه در آن رسالت آكادميك دانش
-ها مشخص شود و بتوان بر اساس آن به گونهدانشگاه

اي نظام ارزشيابي براي اعضاي هيأت علمي ايجاد نمود 
  . هاي زندگي آكادميك باشدكه منعكس كننده واقعيت

  :مفهوم بسط يافته دانش پژوهي
بازنگري مفهوم دانش "انتشار كتاب بوير تحت عنوان 

 توسط "1هاي جامعه هيأت علمياولويت: پژوهي
 ديدگاه موجود در زمينه آموزش را 2مؤسسه كارنگي

- در اين كتاب مفهوم بسط يافته. دچار تحول ساخت
تا قبل از انتشار . تري از دانش پژوهي ارائه شده بود

 ")Research(وهش پژ"اين كتاب و به صورت سنتي 
به مفهوم كشف دانش جديد تنها شكل شناخته شده 

در حالي كه در قالب مفهوم . شدپژوهي تلقي ميدانش
ترين ارائه شده توسط بوير، پژوهش كه شناخته شده

                                                 
1 Scholarship Reconsidered: Priorities of the 
Professoriate 
2 Carnegie Foundation for the Advancement of 
Learning 
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پژوهي است تنها يكي از انواع آن هاي دانشنوع فعاليت
تواند در هر يك از پژوهي ميرود و دانشبه شمار مي

، ادغام ) Application(هاي كاربرد دانش هعرص
)Integration ( و آموزش)Education ( نيز صورت

و هانسن ) Roberts(بر اساس تعريف رابرت . گيرد
)Hansen( آن چه تمامي انواع و اشكال دانش ،

دهد اين است كه در پژوهي را به يكديگر پيوند مي
اي هتمامي آنها دانشمند با استفاده از توانمندي

هاي دانش را به صورت خود عرصه) Intellect(ذهني
، و ) Informed(، آگاهانه ) Creative(خلاقانه 

برد و يا آن را به پيش مي) Disciplined(منظم 
هاي نماد فعاليت. نمايددچار دگرگوني و تغيير مي

پژوهي به طور ويژه توليد محصولي است كه دانش
ين قرار داده به صورت گسترده در اختيار ساير

 .گيردشود و مورد نقد و ارزيابي قرار ميمي
سازد تا چارچوب مفهومي جديد اين امكان را فراهم مي

هاي هاي آموزشي نيز همانند ساير فعاليتبه فعاليت
  . دانش پژوهي نگريسته شود

بوير دانش پژوهي را در چهار حوزه مختلف معرفي 
  : كرد

ش پژوهي در اولين فرم دانش پژوهي همان دان
و يا ) scholarship of discovery(عرصه اكتشاف 

 Original(تحقيقات اصيل "در حقيقت همان 
research("اين نوع از دانش پژوهي متداول.  است -

ترين فرمي است كه براي تصميم گيري در مورد ارتقاء 
- و ترفيع اعضاي هيأت علمي مورد استفاده قرار مي

ف دستيابي به درك كشف دانش جديد با هد. گيرد
هاي بهتري از دنيا يك جزء ضروري براي محيط

ذهن كنجكاو پژوهشگر بخش مهمي از . آكادميك است
خلاقيت هم براي دانشگاه . محيط علمي دانشگاه است

بايد توجه داشته . و هم براي جامعه ضروري است
باشيم كه تعريف ساير انواع دانش پژوهي و تعيين 

ابي آنها به هيچ عنوان از اهميت معيارهايي براي ارزشي
  . كاهدپژوهش در محيط آكادميك نمي

دومين حوزه دانش پژوهي كه بوير به آن اشاره 
 scholarship of(نموده است دانش پژوهي ادغام 

integration (در اين فرم از دانش پژوهي، . است
عضو هيأت علمي پا را از يك پژوهش محدود فراتر 

هاي وي ارتباط بين پژوهشنهد و درصدد جستجمي
هاي صورت گرفته در يك رشته يا حتي بين رشته

اين كار زماني در حوزه دانش پژوهي . آيدمختلف بر مي
هاي گيرد كه منجر به ايجاد مفاهيم و ديدگاهقرار مي

  . جديدي شود
حوزه سوم دانش پژوهي در حقيقت به جنبه ارائه 

پژوهي كاربرد ها اشاره دارد و دانش خدمات دانشگاه
)scholarship of service (نامگذاري شده است  .

اين شكل از دانش پژوهي پل ارتباط بين نظريه و عمل 
سؤالي كه اين شكل از دانش پژوهي . كندرا ايجاد مي

دهد اين است كه چگونه دانش بدست به آن پاسخ مي
هاي عملي مورد استفاده قرار تواند در عرصهآمده مي

  . گيرد
رين حوزه دانش پژوهي كه توسط بوير معرفي آخ

 scholarship of(شده است دانش پژوهي آموزشي 
teaching (هاي دانشي كه از طريق پژوهش. است

آيد و يا با ادغام كردن دانش به دست پايه به دست مي
شوند، تنها زماني هاي مختلف كسب ميآمده در زمينه

و معني دار شود كه با روشي مؤثر سودمند واقع مي
از همين رو لازم . قابل منتقل كردن به ديگران باشد

است اعضاي هيأت علمي بتوانند به نحو مؤثري دانش 
وقتي . و تجربه خود را در اختيار فراگيران قرار دهند

سطح عملكرد عضو هيأت علمي از حد تدريس عادي 
گيرد نه رود و در حوزه دانش پژوهي قرار ميبالاتر مي
كند بلكه در سطح بالاتر به فراگيران كمك ميتنها به 

  . كندجامعه آموزش دهندگان نيز كمك مي
نكته مهم اين است كه اين رويكرد به مفهوم دانش 
پژوهي نبايد به اين معني تلقي شود كه عضو هيأت 

ها تمركز كند علمي بايد صرفاً بر روي يكي از اين حوزه
بديهي . نشودهاي دانش پژوهي وارد و در ساير عرصه

  ها ردكنندهاست كه فعاليت در يكي از اين حوزه
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به علاوه يك فرد . ها نيست مشاركت در ساير عرصه
ممكن است در طي دوره كاري خود و بر حسب 

هاي هاي گوناگون در حوزهمقتضيات مختلف در زمان
از سوي . مختلف دانش پژوهي اشتغال داشته باشد

علمي بايد در تمامي ديگر اين مفهوم كه عضو هيأت 
ها، فعاليت دانش پژوهي داشته باشد نيز اين حوزه

مهمتر از همه اين كه محدود كردن . صحيح نيست
هاي دانش پژوهي به دانش پژوهي در حوزه فعاليت

  . باشداكتشاف نيز برداشت صحيحي نمي
  :هاي دانش پژوهيارزيابي فعاليت

ش در صورتي كه بخواهيم مفهوم بسط يافته دان
پژوهي را در حيات آكادميك مؤسسات آموزشي وارد 

 لازم است بتوانيم با معيارهاي مشخصي اشكال ،كنيم
به همين منظور . مختلف آن را مورد ارزيابي قرار دهيم

هاي دانش پژوهي كه داري فعاليتو براي  ثبت و نگه
هاي آكادميك شرط ضروري براي پيشرفت محيط

ررسي معيارهاي به كار است، گلاسيك و همكاران با ب
 مجله علمي و مؤسسه پژوهشي 130رفته در 

)Granting agencies (اي از معيارهاي مجموعه
هاي دانش پژوهي مشخص را براي ارزيابي فعاليت

بر اساس مطالعات وي شش معيار زير . پيشنهاد نمودند
در ارزيابي تمام اشكال دانش پژوهي مورد استفاده قرار 

  : مي گيرند
  ) Clear goals(ا بودن اهداف مشخص دار •
 كسب آمادگي كافي •

) Adequate preparation  (  
 استفاده از روش مندي مناسب  •

)Appropriate methods(  
  )Significant results(نتايج قابل توجه  •
  )  Effective presentation (  ارائه مؤثر •
  )Reflective critique ( بازبيني نقادانه •

 كه براي ارزيابي دانش پژوهي ايمشخصه برجسته
ها ضروري است اهميت ارائه نتايج آن در تمام عرصه

بدون اين عامل، فعاليت در حوزه . به ديگران است
هرگونه دستاورد دانش . گيرددانش پژوهي قرار نمي

بندي شود بايد پژوهي براي اين كه در اين دسته طبقه
ورد ارزيابي در اختيار ديگران قرار گرفته و توسط آنها م

  . و نقد قرار گيرد
دهد كه چگونه اين جدول شماره يك نشان مي

توانند براي ارزشيابي دانش پژوهي اكتشاف معيارها مي
و ارزشيابي آموزشي مورد استفاده قرار ) تحقيقات(

  .   گيرند
  : دانش پژوهي آموزشي

هاي آموزشي را توان فعاليتبندي ميدر يك تقسيم
تدريس، تدوين برنامه : ه زير قرار داد حيط5در يكي از 
و ) Advising(، راهنمايي )كوريكولوم(آموزشي 

، رهبري و مديريت آموزش، و )Mentoring(مشاوره 
هاي دانش بديهي است فعاليت. ارزيابي فراگيران

ها توانند در هر يك از اين حيطهپژوهي آموزشي مي
  . صورت گيرند

هاي عاليتبراي اين كه شناخت آن دسته از ف
گيرند ميسر آموزشي كه در حوزه دانش پژوهي قرار مي

هاي بين آموزش برجسته گردد، لازم است تفاوت
)excellence in teaching( آموزش مبتني بر ،

، و دانش پژوهي )scholarly teaching(دانش 
مشخص ) scholarship of teaching(آموزشي 

ز كميت هاي آموزشي كه اآن بخش از فعاليت. شود
مناسبي برخوردار هستند و انجام دهنده فعاليت با ارائه 

نمايد در مستنداتي كيفيت و كارآيي آنها را اثبات مي
سطح بالاتر اين . گيرندحوزه آموزش برجسته قرار مي

ها زماني است كه آموزش دهنده تعاملاتي را با فعاليت
در سطح اول، اين . كندجامعه آموزشي برقرار مي

ت شامل استفاده از نتايج و دستاوردهاي موجود تعاملا
در اين حوزه و به عبارت ديگر اتخاذ يك رويكرد 
مبتني بر دانش و شواهد موجود در زمينه آموزش 

به بيان ساده تر آموزش دهنده با استفاده از يك . است
مند و با اطلاع از دانش موجود در متون و روش نظام

طراحي اجرا و ارزيابي منابع، يك فعاليت آموزشي را 
تا اين مرحله هنوز فعاليت آموزشي به عنوان . كندمي

همان گونه كه . شودفعاليت دانش پژوهي تلقي نمي
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 آنچه يك فعاليت را وارد حوزه دانش ،پيشتر گفته شد
پژوهي مي نمايد قرار دادن نتايج حاصل از اين فعاليت 

ي كه اآموزشي در اختيار جامعه آموزشي است به گونه
اعضاي اين جامعه بتوانند آن را مورد ارزيابي نقادانه 

هاي بعدي خود را بر قرار دهند و به علاوه فعاليت
مجري فعاليت با اين كار منابع . مبناي آن استوار سازند

دهد و به اي را در اختيار جامعه آموزشي قرار ميتازه
اين صورت منجر به پيشبرد دانش در عرصه آموزش 

اين مفهوم در شكل شماره يك ارائه شده . گرددمي
  . است

  : جمع بندي
هاي دانش پژوهي محدود به انجام تحقيقات فعاليت

اعم از تحقيقات علوم پايه، (به معناي متداول آن 
 ها در حوزه آموزش باليني، و حتي پژوهش

Research in education (آموزش به . نيست
هاي طعنوان يك فعاليت و رسالت مهم در محي

هايي تواند و بايد به عنوان يكي از حوزهآكادميك مي
هاي دانش پژوهي در آن انجام پذير هستند كه فعاليت

بديهي است اين امر نيازمند وجود . در نظر گرفته شود
. هاستمعيارهاي مشخصي براي ارزيابي اين فعاليت

معيارهاي پيشنهاد شده توسط گلاسيك و همكاران 
مشخص و يكساني براي ارزيابي كليه تواند الگوي مي

آن چه لازم است . هاي دانش پژوهي ارايه كنندفعاليت
جدا ساختن آموزش ، به طور ويژه مورد توجه قرار گيرد

برجسته و آموزش مبتني بر دانش از دانش پژوهي 
وجه متمايز كننده دانش پژوهي . آموزشي است

 آموزشي آن است كه با انتشار و گسترش فرآيند و
هاي صورت گرفته از يك سو امكان نقد و نتايج فعاليت

گردد و از سوي ارزيابي آن توسط سايرين فراهم مي
شود كه جامعه آموزشي ديگر اين امكان فراهم مي

ر مبناي اين نتايج به بتواند اقدامات بعدي خود را ب
  .پيش برد

نامه جديد ارتقا،  ماده يك آيين6-1 بند بر اساس
پژوهي به عنوان امتياز شرطي هاي دانشتامتياز فعالي

براي ارتقا، در مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم 
بر همين اساس . شودپزشكي دانشگاه بررسي مي

با هاي نوآورانه آموزش پزشكي ارزيابي فعاليتكميته 
معاون محترم آموزشي دانشگاه تشكيل شده رياست 

 كميته هاي ارسالي بعد از بررسي درپرونده. است
.شودداوران، در اين كميته بررسي و تاييد نهايي مي

  1جدول شماره  
 كاربرد شش معيار ارائه شده توسط گلاسيك و همكاران براي ارزشيابي دانش پژوهي اكتشاف و آموزش

 دانش پژوهي آموزشي دانش پژوهي اكتشاف معيار گلاسيك
دارا بودن اهداف 

 مشخص
 اهداف مشخص، قابل اندازه گيري، و قابل دستيابي  سؤالات پژوهشروشن بودن هيپوتز، مهم بودن

 دانش مناسب، توانايي گردآوري منابع ضروري كسب آمادگي كافي
دانش به روز، شناسايي و سازماندهي مقدار و سطح 

 مناسبي از مواد آموزشي متناسب با اهداف

 استفاده از روش مناسب
است، روش مطالعه پيشنهادي پاسخگوي سؤالات 

 تحليل آماري مناسب

انتخاب روش آموزشي مناسب براي رسيدن به اهداف 
  تعريف شده

 انتخاب روش مناسب براي ارزيابي پيامدها

 هيپوتز ارزيابي و قبول يا رد مي شود نتايج قابل توجه
  اندازه گيري كيفيت يا تأثير ارائه

 نشان دادن دستيابي فراگيران به اهداف آموزشي

 نتشر كردن يا ارائه عمومي مطلبم ارائه مؤثر
قرار دادن فرآيند يا نتايج بدست آمده در اختيار 

 همكاران

 بازبيني نقادانه
تعمق نقادانه بر روي نتايج بدست آمده براي 

 هدايت پژوهش هاي آتي
تحليل نقادانه فعاليت هاي آموزشي كه منجر به تغيير يا 

 بهبود شود

  )Glassick CE, Huber MR, Maeroff GI. Scholarship Assessed; Evaluation of the Professiorate. San Francisco, CA: Jossey-Bass, 1997 :برگرفته از(
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هاي دانش پژوهي بر مبناي ميزان مشاركت در وب مفهومي چگونگي مستندسازي فعاليتچ چار-1شكل شماره 
  معه آموزش دهندگان هاي آموزشي مؤسسه و ميزان دانش افزوده شده به جابرنامه

  
اعضاي محترم هيات علمـي كـه خواسـتار ارتقـا           

هاي مربوطه را در فرم مخـصوص       هستند بايد فعاليت  
كه در سايت مركز قرار دارد وارد كـرده و بـه معـاون              

در دانــشكده پزشــكي بــه (آموزشــي دانــشكده خــود 

ايـن معاونـت    . تحويـل دهنـد   ) معاونت امور هيـات علمـي     
 -2 در فرمــت مخــصوص بــودن، -1ر هــا را از نظــفعاليــت

 ضميمه بودن مستندات    -3هاي فرم و    تكميل تمام قسمت  
  .كند ارسال ميEDCتاييد كرده و براي بررسي به 

  
  :منبع
 Advancing Educators and Education: Defining the Components and Evidence of Educational Scholarship; Summary Report and Findings from the 

AAMC Group on Educational Affairs                                                    
  

  

  شده درماراستاندارديكاربرد ب
   يعلوم پزشك

  ماندانا شيرازي دكتر
  

سـازي در آمـوزش و ارزيـابي حـرف          هاي شبيه روش
 اصلي در كليه سـطوح و انـواع         يبهداشتي يكي از اجزا   

هـا  سـازي انـواع شـبيه   . هاي آموزشـي اسـت    ديسيپلين
هـا و   مـاجول   ،هامانيك ،بيماران استاندارد شده  : شامل
  .شودسازهاي كامپيوتري ميشبيه

بيمار نمايان يـا بيمـاران      1963نخستين بار در سال     
توسط بـارو و  ) Standard Patients (استاندارد شده

و  انـد بـه عـالم پزشـكي معرفـي شـده          )1(ابراهامسون  
 دكتـر   .انـد گيري داشـته  تاكنون رشد و گسترش چشم    
ب و آمــوزش پزشــكي در هــوارد بــارو متخــصص اعــصا

ز مـك   راولين بيمار نما    . وستن بود س و ه  دانشگاه تگزا 
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هـاي عـصبي    وي در زمينة آمـوزش آزمـون      . ويليام بود 
  .طبيعي به ايفاي نقش پرداخت

  بـا  ر بارو كـار خـود را در رابطـه         در طي ساليان، دكت   
استفاده از بيمار نما در آموزش پزشكي توسعه و تـداوم           

هاي پزشكي مـشهور    نوآوري وي در كليه دانشكده    . داد
...  و تورنتـو ،  ماستريخ،   هاپكيز زجان،  دنيا نظير آكسفورد  

 2004در سال    در همين راستا     .مورد استفاده قرار دارد   
 تحــت )2(همكــاران  و  Rethansاي توســطمطالعــه
ارزيابي بيمار نماها در يك مجموعه آموزشـي،        ": عنوان

در ايـن مقالـه     .  انجام شده اسـت    "در دانشگاه ماستريخ  
عنوان شده است كه در برخي از مراكـز علمـي معتبـر             

 در هلنـد بـيش   ماستريخآموزش پزشكي نظير دانشگاه  
ــال از20از  ــده   س ــتاندارد ش ــاران اس ــوزش بيم  در آم

  . كننداده ميپزشكي استف
يكي از مشكلات عمده در سيستم آمـوزش پزشـكي          

ر ي ـهـاي عملـي نظ    فعلي، نحوة آموزش برخي از مهارت     
باطي و بـاليني بـه دانـشجويان پزشـكي        تهاي ار مهارت
ولين آموزش پزشكي از يك سـو بـا كمبـود           ومس. است

بيمار و تعـداد زيـاد دانـشجويان پزشـكي در برخـي از              
د و از طرف ديگر رعايت اخـلاق        باشنها روبرو مي  زمينه

كند كه دانشجويان پزشـكي قبـل از        پزشكي ايجاب مي  
-برخورد با بيمار واقعي به سطح قابل قبولي از مهـارت          

هاي عملي رسيده باشند تا از صدمات احتمـالي ناشـي           
 SPلـذا اسـتفاده از      . از تازه كار بودن آنان كاسته شود      

ر مـي   هاي حل اين معـضل بـه شـما        ترين روش مناسب
  .آيد

 در مقايـسه بـا بيمـار حقيقـي داراي           SPاستفاده از   
  :زير استمزاياي 

 به  SPهاي ارتباطي توسط    مهارتبهتر   آموزش   – 1
  دانشجويان پزشكي

 بـه   SPهاي باليني توسـط     مهارتبهتر   آموزش   – 2
  دانشجويان پزشكي

ــزايش اطمينــان از حفــظ ســلامت بيمــاران  – 3  اف
  حقيقي 

  ل اخلاق پزشكي رعايت و حفظ اصو- 4

  :Simulated Patient بيمار نما يا   
اي هستند است كـه ممكـن  اسـت          د تعليم ديده  افرا

سالم يا بيمار حقيقـي باشـند و بـه درسـتي تاريخچـه              
 هـا و  بيماري، تاريخچه فردي، سـاختار عـاطفي، پاسـخ        

  .دهندهاي باليني يك بيمار حقيقي را نمايش مييافته
  

Standardized Patientــ ــاران  يـ ا بيمـ
  :استاندارد شده

افراد تعليم ديده اي هـستند كـه كليـه خـصوصيات            
بيمارنمايان را دارا بوده مضاف بـه اينكـه ايفـاي نقـش             

و اسـتاندارد مـي      آنان به طريقي مـشابه و قابـل تكـرار         
 .باشد

ــروزه ــكي  ام ــوزش پزش ــة SP از  در آم  در دو زمين
  آنـان آمـوزش  در   .آموزش و ارزيابي استفاده مـي شـود       

و هاي ارتباطي و معاينات بـاليني       فرصت تمرين مهارت  
  .دريافت بازخود را به دانشجويان ارائه مي نمايند

شايـستگي و    در ارزيابي ها  ترين روش يكي از مناسب  
 ،پزشــكاندانــشجويان و  (Competency) توانــايي

كاربرد آنها در ايـن راسـتا بـه دو          . است SPاستفاده از   
  :گونه است

     OSCE  امتحانات– 1 
   حقيقيهاي باليني ويزيت– 2

هاي ارتبـاطي   در صورتي كه خواستار آموزش مهارت     
ــه دا  ــاليني معتبــر و مطمــئن ب ــو ب شجويان پزشــكي ن

از .  اسـت  SPتـرين شـيوه اسـتفاده از    مناسب،هستيم
اي قابليـت   هاي نوشتاري چنـد گزينـه     زماني كه آزمون  

شجويان هاي باليني دان  ضعيفي براي نشان دادن توانايي    
 ،هاي مختلـف پزشـكي نـشان دادنـد        و دستياران رشته  

هايي كه صلاحيت و كفايت استفاده از تمهيدات و روش
 باليني را به طور دقيق نشان دهد مد نظر قـرار گرفـت            

-ها به عنوان استاندارد طلايي در اندازه      SP امروزه   .)3(
گيري صـلاحيت بـاليني بـسياري از پزشـكان و گـروه             

  .)4( شوند ميباليني استفاده
SPكـه بـه خـوبي و        هستندموزش ديده   آافرادي   ها 

   براساس يك دستورالعمل مورد توافق آموزشي
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تعلـيم   ، براي ايفاي نقش بـه عنـوان بيمـار         )سناريو(
-ها سبب شد كه در آزمون     SP استفاده از    .)1(اند  ديده

-ها همه داوطلبان با يك بيمار با نحوه عملكرد و پاسخ          
 SP علاوه بر اسـتفاده از       .)5( و شوند روبر هاي يكسان، 

ها، اين امكان فراهم گرديد دامنـه وسـيعي از          در آزمون 
هـا  SPهاي حتي نادر را بـه كمـك      اختلالات و بيماري  

ها براي آموزش دانشجويان   SP  از    .)6(بتوان خلق كرد    
 هاي مرتبط با پزشكي نيز استفاده مي شـود        كليه رشته 

 مطالعـه رابطـه درمـانگر و        برايو نيز ابزار مناسبي      )7(
به اضافه اين كه به خـوبي نـشان          .)8(درمانجو هستند   

هـا بازخوردهـاي مفيـدي    SPداده شده كه مي توان از      
پردازند  بـه    نان مي آبراي دانشجوياني كه به مصاحبه با       

تواند در  ها مي  به علاوه اين مواجهه    .)9  و 8( آورددست  
تگي دانـشجو در  هاي مختلفي انجام شود، تا شايس   زمان
شرايطي كه بـا حـضور       .هاي مختلف بررسي گردد   زمان

  ). 7(رسد بيماران واقعي هميشه عملي به نظر نمي
 همانگونه كه اشاره شـد SP  مهم كي از كاربردهايي

اي تعلـيم  توان به گونه آنها را مي   .در ارائه بازخورد است   
هـاي  داد كه قادر باشند بازخوردهاي تكويني و ارزيـابي        

اند ارائه  حيح به دانشجوياني كه با آنان برخورد داشته       ص
استفاده از بيماران استاندارد شده يكي از  .)10 (نمايند

براي ارزيابي ACGME پيشنهادات ارائه شده توسط  
- از آنجايي كه نياز به آزمون). 11 (عملكرد باليني است
 رو به افزايش است و ايـن        OSCEهاي داراي ساختار    

گيـرد، در نتيجـه     قت زيادي از پزشكان مـي     ها و آزمون
 به عنوان امتحان    SPبرخي از مراكز اقدام به استخدام       

كننده  نقش به عنوان بيمارنمـا را   گيرنده علاوه بر ايفا
-در اين موارد آنان به منظور ارزيابي مهـارت   . نموده اند 

هاي دانشجويان بـر اسـاس عنـاوين موجـود در چـك             
 دانـشجويان را ارزيـابي      ،اهليست مشاهده در هر ايستگ    

  .)11 (دهندنمايند و بازخوردهاي لازم را ارائه ميمي
 .ها گسترده شده است   SPدر بسياري از مراكز نقش      

نماينـد در  آنان علاوه بر اينكه نقش بيمارنما را ايفا مـي      
هاي باليني نيز بـه عنـوان ابتكـاري         امر تدريس مهارت  

  ).11(  گيرندمقرون به صرفه مورد استفاده قرار مي

را بـه اثبـات    هـا SP مطالعات متعددي مفيـد بـودن  
 در  2002اي كه در سال      از جمله مطالعه   .رسانده است 

 براي ارائه بـازخورد تكـويني در   SPرابطه با استفاده از     
محققـين  . هاي مقدماتي روان درماني انجـام شـد       دوره

هاي دوره آموزش درSP  اند كه استفاده ازاذعان داشته
اتي روان درماني به دستياران نقش مهمي داشـته         مقدم
توان طـوري   ها را مي  SPاند كه   آنان اضافه نموده   .است

آموزش داد كه علائم اساسي و اشكالات رايجي را  كـه            
-در شروع روان درماني و در هنگام مصاحبه ايجاد مـي          

تواننـد در  شود را تشخيص دهند و در نتيجه آنـان مـي    
 و شفاهي اختصاصي، مـرتبط و       ارائه بازخوردهاي كتبي  

قابل اعتماد به دانشجويان و پزشـكان  مـورد اسـتفاده            
 .)10 (قرار گيرند

هاي ارتبـاطي   در صورتي كه خواستار آموزش مهارت     
ــه دا  ــاليني معتبــر و مطمــئن ب ــو ب شجويان پزشــكي ن

 در . اسـت SP مناسب ترين شـيوه اسـتفاده از        ،هستيم
هـا در   SPفاده از   ايران مطالعات كمي در ارتباط با است      

بيـشترين  . هاي مختلف پزشكي در دسترس است     رشته
مطالعاتي كه در اين زمينـه موجـود اسـت بـر نقـش و               

تاكيــد  OSCEدر امتحانـات  SP اهميـت اسـتفاده از  
  .)12و13( دارند
آمـوزش   مركز مطالعات و توسـعه       1385از سال     لذا

دانــشگاه علــوم پزشــكي تهــران بــراي  علــوم پزشــكي 
اقدام به تاسـيس دفتـر       ه در سطح كشور   نخستين مرتب 

 آمـوزش سيـستماتيك و اسـتاندارد    بـراي  SP تربيـت 
و بدين وسيله آمادگي خـود را        كردن بيمار نماها نمود   

هاي آموزشي در داخل يا خارج از  همكاري با گروهبراي
در اين رابطـه تـاكنون در دانـشگاه          .كرددانشگاه اعلام   

 پروژه تحقيقاتي    سه 1385علوم پزشكي تهران از سال      
  :عبارتند ازها محورهاي اين پروژه .انجام شده است

 5 تربيت بيماران استاندارد شده در زمينة .1
بيماري رشته روانپزشكي در مركز مطالعات و توسعه 

همكاري گروه   دانشگاه باآموزش علوم پزشكي
  85-86. روانپزشكي
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تربيت بيماران اسـتاندارد شـده بـراي آمـوزش          . 2
 .هاي برقراري ارتباط در دوره پزشكي عمومي      مهارت

86-85  
ــط    . 3 ــومي توس ــكان عم ــرد پزش ــابي عملك ارزي

بيمارنمايــان اســتاندارد شــده در رابطــه بــا بيمــاري 
تشخيص و درمان افسردگي در تهران، پس از شركت 
در مداخله آموزشي تصادفي كنترل شده بـر اسـاس          

-مـه  در برنا  85نظريه تغيير رفتار پروچسكا در سـال        
 ). 15(هاي آموزش مداوم 

رود بـا   از اعضاي محترم هيات علمـي انتظـار مـي         
وجود امكانات علمي و اجرايـي گـسترده موجـود در           

. ، از اين تكنولوژي نوين كمال بهره را ببرند        اين مركز 
اين مركز آماده است تا در اين زمينه انواع مشاوره، يا 

  .مشاركت و همكاري را ارائه نمايد
ر ايران عزيز و اسـلاميمان و بـالاخص         اميد است د  

دانشگاه علوم پزشكي تهـران بتـوانيم بـا اسـتفاده از            
بيمــاران اســتاندارد شــده گــامي بــراي ارتقــا ســطح 
سلامت بـه همـراه حفـظ مـسائل اخلاقـي بيمـاران             

  . برداريم
اطلاعات مربوط به دفتر تعليم بيمـاران اسـتاندارد         

ش علـوم  شده در سايت مركز مطالعات و توسعه آموز   
   .استدانشگاه موجود پزشكي 
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   يكينآموزش مداوم الكترو 
   يجامعه پزشك

  

   مجتهدزادهتايدكتر ر
  

  اي ضمن خدمت برخطهاي حرفهآموزش
امروزه آموزش مداوم ضمن خدمت هم از نظر 

ها و مديران و هم از نظر شاغلين، جايگاه  سازمان
مديران با توانمند كردن كاركنان . اي يافته است ويژه

اي سازمان را برآورده  خود قسمتي از نيازهاي حرفه
آمد و موقعيت شغلي بهتري  كرده و كاركنان نيز در

بديهي است كه در برخي از مشاغل . خواهند داشت
مانند پزشكي و حقوق، به روز بودن اطلاعات براي 
. حفظ جامعه از عملكرد اشتباه شاغلين، ضروري است

اي مداوم حياتي بوده،  در اين مشاغل، آموزش حرفه
. اي است عاليت حرفههاي آن لازمه ادامه ف اخذ گواهي

ها سيستم آموزش از راه دور به  در اغلب اين حرفه
عنوان راه حلي مناسب براي برآوردن نياز روزافزون به 

به عنوان مثال در . شود اي تلقي مي آموزش مداوم حرفه
رسد كه حوزه آموزش  حوزه علوم پزشكي، به نظر مي

 CME: Continuous Medical  (مداوم جامعه پزشكي 

Education(هايي است كه آموزش و  ترين حوزه ، از مهم
يادگيري از راه دور به خصوص نوع الكترونيكي 

از جمله دلايل . تواند در آن نقش مهمي ايفا كند مي
  : توان موارد زير را برشمرد اين اهميت ويژه، مي

 جامعه مشمول آموزش مداوم پزشكي، بسيار -1
  وسيع است،

دگي جغرافيايي  جامعه پزشكي از گستر-2
  برخوردار است، 

 مشمولين يك زمان مشابه براي يادگيري -3
  مطالب نو و جديد در اختيار ندارند، 

 بر حسب تنوع موقعيت جغرافيايي و شغلي، -4
ممكن است نيازهاي متفاوتي وجود داشته 

  باشد و 
 ممكن است علايق يادگيري نيز متفاوت -5

   .باشد
توجه به اينكه مشمولان بنا به دلايل ذكر شده و با 
هاي تجربي را در اختيار  آموزش مداوم پزشكي، عرصه

گيري از  دارند، بهترين گروه هدف براي بهره
شايد . شوند هاي از راه دور و شبكه محسوب مي آموزش

هاي  هاي بسيار موفق برنامه به همين دليل، نمونه
يادگيري الكترونيكي، در آموزش مداوم جامعه پزشكي 

بسياري از مؤسسات تخصصي . و ارائه شده استتهيه 
در آمريكا و ساير كشورهاي توسعه يافته، به تهيه و 

هاي يادگيري الكترونيكي براي مشمولان  ارائه برنامه
اند و به كساني  آموزش مداوم جامعه پزشكي پرداخته

كنند،  ها را دريافت مي كه از اين طريق آموزش
  .كنند گواهينامه معتبر اعطا مي

 سايت معتبر در دنيا به 300در حال حاضر بيش از 
- هاي آموزش مداوم پزشكي برخط ميارائه انواع برنامه

ها متنوع نوع محتواي ارائه شده در اين سايت. پردازند
دهنده آموزش مداوم هاي معتبر ارائهدر سايت .است

براي جامعه پزشكي در دنيا، نوع محتواهاي ارائه شده 
  :بندي كردشكل زير طبقهتوان به را مي

هاي صوتي و تصويري كه با مجموعه   كليپ- 1 
  .انداسلايدهاي استاد درس هم زمان شده
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هاي فلاش كه يك فرآيند پزشكي يا يك   كليپ-2
- درس را به شكل شماتيك نشان داده و توضيح مي

  .دهند
  متون تعاملي همراه با تصاوير بيماران، نمودارها -3

 تصويري كه بيشتر بر پايه معرفي مورد و ساير ملزومات
بيمار و همراهي با مخاطب تا پايان فرآيند درمان 

  .هستند
سازي يا چاپ هاي متني كه نياز به پياده  فايل-4

اين . براي مطالعه و شركت در ارزشيابي نهايي دارند
- شده، ضعيفنوع محتوا در موارد بسيار معدودي ارائه 

  .دهنديل ميترين نوع محتواها را تشك
  متون تعاملي همراه با تصوير و نمودار كه -5

تر بوده و ضمن مطرح كردن يك بيماري يا پيچيده
هاي مخاطب، وي را در مشكل، با توجه به انتخاب

كنند تا فرد به مسيرهاي مختلف يادگيري هدايت مي
اشتباهات خود واقف شده و در نهايت اهداف آموزشي 

  .برآورده شود
  :ها عبارتند ازي مشترك تمام اين سايتهامشخصه

عدم وجود تنوع بيش از حد در نوع محتواهاي  
اين امر مانع از . ارائه شده در يك سايت

  .شودسردرگمي و خستگي مخاطب مي
وجود يك راهنماي مطالعه براي هر برنامه  

هر چند تنوع زيادي در اين . آموزش مداوم
اما به هر هاي مختلف وجود دارد راهنما در سايت

حال در ابتداي مطالعه هر برنامه يك راهنما 
معمولا چارچوب راهنماي . گنجانده شده است

  .مطالعه براي هر سايت ثابت است
س و رضايت ففراهم كردن بستر ايجاد اعتماد به ن 

ها پاسخ غلط به در اغلب اين سايت: در مخاطبان
يك سؤال منجر به پايان دادن به مطالعه 

ود، بلكه ضمن ارائه بازخورد شمخاطب نمي
كند تا مراحل  مناسب، مخاطب را هدايت مي

اين امر با اهداف . آموزش را به خوبي طي كند
  .اي مطابقت كامل داردكلي آموزش مداوم حرفه
  

  سامانه آموزش مداوم اينترنتي
  دانشگاه علوم پزشكي تهران

ترين دانشگاه علوم پزشكي تهران به عنوان بزرگ
لوم پزشكي كشور در اولين اقدامات خود دانشگاه ع

براي نشر و توسعه يادگيري الكترونيكي، اقدام به 
طراحي سايت آموزش مداوم جامعه پزشكي كشور از 

 http://cme.tums.ac.irطريق اينترنت با آدرس 
 براي 1386اين سايت در شهريورماه سال . نموده است

سيد و در برداري ركاربران خارج از دانشگاه، به بهره
ها توسط  امتياز آموزش مداوم برنامه1387تابستان 

  .  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تعيين شد
در طراحي اين سامانه با توجه به توزيع جامعه 
پزشكي در كشور و اهداف آموزش مداوم كه بايد 

ترين نقاط كشور را نيز تحت پوشش قرار دهد، محروم
  :وع محتوا ارائه شودتصميم گرفته شد كه دو ن

  محتواهاي متني تعاملي كه بيشتر با معرفي - 1 
مشكل يا يك بيمار آغاز شده و ضمن پرسش و پاسخ 

اين . رساند وي را به نتيجه مي،متناوب با مخاطب
روند در واقع همان فرآيندي است كه پزشك در 
مطب براي تشخيص و درمان بيمار در ذهن خود طي 

 ماهيت رشته پزشكي استفاده از با توجه به. كندمي
در متن كمك ... ها و عكس بيمار، نمودار، انواع گرافي

  . نمايدشاياني به روند يادگيري مي
بيشتر محتواهاي سايت را اين نوع تشكيل     

دهند چرا كه به پهناي باند كمتري براي استفاده مي
نياز دارند، قابل دسترسي در اغلب نقاط كشور هستند 

سطح سواد كامپيوتري بالا براي استفاده نياز و به 
  .ندارند
هاي صوتي و تصويري استادان كه با   كليپ-2

با توجه به . اسلايدهاي ايشان هم زمان شده است
مدت مفيد يادگيري در روش سخنراني كه براي افراد 

 دقيقه است، تهيه و ضبط 20بزرگسال حداكثر 
نظر قرار اي مد دقيقه20 تا 15تعدادي سخنراني 

هاي پهناي باند براي با توجه به محدوديت. گرفت
  استفاده بيشتر مخاطبان تصميم گرفته شد كه
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 مخاطب در انتخاب كليپ صوتي يا تصويري هر 
  .برنامه مختار باشد
 برنامه 39تصويري و / كليپ صوتي6در حال حاضر 

از اين بين . متني تعاملي در سايت بارگزاري شده است
امه براي كسب مجوز امتياز در مردادماه  برن6تعداد 

براي دفتر آموزش مداوم وزارت بهداشت ارسال شده 
است كه تا كنون روند تاييد امتياز آن به درازا كشيده 

 امتياز 10  امتياز معادل مدون و50در مجموع. است
تعداد قابل توجهي . شودغيرمدون در سايت ارائه مي

  .ه سازي استبرنامه نيز در دست اقدام و آماد
: هاي زير استهاي موجود در سايت در حوزهبرنامه
هاي هاي داخلي، بيماريهاي اعصاب، بيماريبيماري

هاي كودكان، جراحي هاي زنان، بيماريعفوني، بيماري
عمومي، جراحي استخوان و مفاصل، روانپزشكي، طب 
اورژانس، پزشكي مبتني بر شواهد، فارماكولوژي، طب 

اد و داروهاي روان گردان، دندانپزشكي و نظامي، اعتي
  .پرستاري

مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
دانشگاه از تمامي اعضاي محترم هيات علمي براي 

   هاي آموزش مداوم اينترنتي دعوت تدوين برنامه
كننده محترم بر روي ها با نام تهيهاين برنامه. كندمي

   .گيرداينترنت قرار مي
  

  
  اند و كردهشركت محتوا  در فرآيند تدوين امي اعضاي محترم هيات علمي كه تاكنوناس

  : جا دارد در همين جا از ايشان تشكر كنيم، عبارتند از
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 مراكز مطالعات و يبندرتبه 
 يوزش علوم پزشكتوسعه آم
    كشوري علوم پزشكيهادانشگاه

  

  ي محمدنييدكتر آ
  

 مراكـز     وضعيت  ارزيابي  هاي   از روش    يكي  بندي  رتبه
   در كــشورهاي هــا پــيش  از ســال  كــه  اســت آموزشــي
 قـرار     مـورد اسـتفاده      طـور گـسترده      به   جهان  پيشرفته

   در نظـر گـرفتن       بـدون    روش  در ايـن  .   اسـت   گرفته  مي
 موجود مراكز     هر معيار، وضعيت     براي  استاندارد خاصي 
  هاي  روش  بر خلاف بنابراين. شوند  مي با يكديگر مقايسه

   هر مركز را بـدون       وضعيت   كه   و ارزشيابي   اعتباربخشي
   سـاير مراكـز همتـا بـا اسـتانداردها مقايـسه              بـه   توجه
  شوري ك ـ   كلان  هاي  ريزي   برنامه  تواند براي   كنند، مي   مي
  .  كار رود به

بنـدي بـراي اينكـه بتواننـد كيفيـت            هاي رتبه طرح
خدمات آموزشي را بالا ببرند بايـد مجموعـه كـاملي از            

ها را بررسي كنند و معيارها و تعاريف معيارها و شاخص
همچنـين  . آنها را در اختيار مراكز آموزشي قرار دهنـد        

اكـز  بايد اطلاعات مورد نياز بـراي اسـتخراج امتيـاز مر          
ها و بـا تاييـد آنهـا ارائـه          آموزشي توسط خود دانشكده   

  . شود
هاي اصلي    المللي به دليل تفاوت     هاي بين   بندي  رتبه

ــشگاه ــستم آموزشــي در دان هــاي مختلــف عمــدتا   سي
پژوهشي هستند و تعداد محدودي معيار آموزشـي بـه          

هـاي ملـي بـا توجـه بـه          بندي  ولي در رتبه  . برند  كار مي 
داف كلي آموزشي طيف وسيعي از      وضعيت موجود و اه   

ــارمي   ــه ك ــشي ب ــي و پژوه ــاي آموزش ــد و  معياره رون
  .دار كنند ها را جهت هاي دانشگاه ريزي توانند برنامه مي

  كـار عملـي      راه  ، ارائـه   ها   طرح   بارز اين    از نكات   يكي
  گـر ا.   اسـت  مراكـز  كيفيت ارائه خدمات در      بهبود    براي
   يـك   يـك   تفكيـك   به رسي مراكز مورد بر  مقايسه  نتايج

 حتي برترين مركـز نيـز    ،    دوش  ها ارائه   معيارها و شاخص  
   خود را تحليـل     وضعيت،     آن   جزئيات  تواند با بررسي    مي

   آن   تبـع    كنـد و بـه      ريـزي    برنامـه    بهبود آن   ، براي   كرده
 خـود را     و عملكـرد     خدمات   ارائه   و كيفي    كمي  وضعيت

  .ارتقاء ببخشد
ي به عنوان يك مدل ارزيابي هنجـاري، بـا          بندرتبه

توانـد  هاي كشوري در هر حيطـه مـي       شناسايي برترين 
آنها را به عنوان يك الگوي عملي در اختيار ساير مراكز           
همتا قرار داده و آنها را در برنامه ريـزي بـراي ارتقـاي              

نتـايج ايـن طـرح هـا بـا          .  كيفيت خود راهنمايي كنـد    
-هاي برنامه ركز اولويت معرفي نقاط قوت و ضعف هر م      

ريزي را مشخص كرده و مي توانـد بـه عنـوان كارآمـد              
ترين روش بررسي وضعيت موجود به عنوان اولين قدم         

  .ريزي به كار روددر برنامه
  

مركــز مطالعــات و توســعه آمــوزش علــوم پزشــكي 
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به منظور



 

 
20 

رد  شناســايي وضــعيت موجــود و چگــونگي عملك ــ
مراكــز مطالعــات و توســعه آمــوزش علــوم پزشــكي در 

-هاي علوم پزشكي كشور، طرح ارزيابي مقايسه      دانشگاه
بندي مراكز مطالعات و توسعه آموزش علـوم        اي و رتبه  

 پزشكي كشور را اجـرا كـرده        هاي علوم پزشكي دانشگاه 
  .است

هـاي    معيارها و شـاخص     در اين طرح ابتدا مجموعه    
 در مراكــز مطالعــات و توســعه  ت خــدما  ارائــه بررســي

 شده و وزن آنها در طـي يـك           آموزش دانشگاه طراحي  
طرح دلفي در بين تمامي ايـن مراكـز تعيـين و نهـايي             

  .شده است
در اين طرح مراكز مطالعات و توسعه آموزش علـوم          

بندي بـه پـنج حيطـه تقـسيم          در اولين تقسيم   پزشكي
  :ارتند ازهاي آنها عبشوند كه به همراه زير شاخهمي

  

  
  

  
   برنامه استراتژيك- 1 
   فرايند تدوين برنامه-الف
   ساختار برنامه  -ب
   محتواي برنامه-ج 
   اجراي برنامه-د
   پايش و ارزشيابي برنامه-ه

 ميزان تعامل مركز بـا سـاير نهادهـاي          -2 
  دانشگاه 

   عضويت در شوراها-الف
   EDO ارتباط با -ب
هــاي   و گــروه  تعامــل بــا اعــضاي هيــات علمــي-ج

   آموزشي
   مدير مركز-3 
 و يـا وجـود      EDC تمـام وقـت بـودن مـدير          –الف  

  معاون داراي اختيار در زمان نبودن مدير 

 ســابقه مــديريت و عملكــرد مــدير و قــائم مقــام -ب 
   CVمركز درآموزش پزشكي براساس 

 ســاختار ســازماني مركــز مطالعــات و  -4 
  سعه آموزش پزشكيتو
  آموزش دانشگاه  شوراي توسعه -الف
   چارت سازماني مركز-ب

   منابع-5 
   نيروي انساني-الف
   كتابخانه-ب
   فضا و امكانات-ج 
  EDC پايگاه اطلاع رساني -د
  
  
  
  

  هاي آموزشي ي دوره طراحي و اجرا-1 
   ساختار-الف
   برنامه ريزي  -ب
   اجراء–ج 

ريـزي بـراي اسـتفاده از مركـز          برنامه -2 
  ر برنامه آموزشيهاي باليني د مهارت

 برنامــه آمــوزش پاســخگو بــه نيازهــاي -3 
  )آموزش جامعه نگر(جامعه 

   برنامه ريزي براي استعدادهاي درخشان-4 
  
  
  
  

 ارائه دوره هاي آموزشي منجر به مدرك      -1 
  در زمينه آموزش پزشكي

   ارائه دوره كارشناسي ارشد آموزش پزشكي –الف 
ه مدت آمـوزش     ارائه دوره هاي آموزشي كوتا     –ب  

  پزشكي 
   ساير دوره ها و برنامه هاي آموزشي-2 

  حاكميت و رهبري : حيطه اول 
 )وزن%6/19با(

  برنامه ريزي آموزشي: حيطه  دوم 
 )وزن% 3/25با (

   رشد و بالندگي اعضاي هيات علمي: حيطه  سوم
 )وزن% 2/16با (
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 طراحي نظام رشد و بالنـدگي اعـضاي هيـات           –الف  
  علمي

   اجراي برنامه –ب 
   ارزشيابي  سيستم –ج 
  
  
  
  

   ارزشيابي دانشجويان-1 
ــف ــراي   -ال ــا ســاختار مــشخص ب ــه ي  وجــود كميت

ــيابي    ــت ارزش ــاي كيفي ــتاندارد ســازي و ارتق اس
  دانشجويان

   اجراي برنامه ها -ب
  هاي ارزشيابي دانشجويان  روش–ج 

   ارزشيابي استادان-2 
كميته مشخص براي ارزشيابي    / وجود ساختار  -الف

  اساتيد
    وجود برنامه براي ارزشيابي استادان -ب
   انجام ارزشيابي اساتيد و مستندسازي آن –ج 
   ارزشيابي و بازنگري در برنامه و ابزار -د
  ازخورد و مداخله تحليل، ب-ه

ــابي   -3  ــام ارزي ــز در انج ــشاركت مرك  م
  دروني و بيروني

  
  
  
  

   ساختارپژوهش در آموزش-1 
 داشتن شوراي پژوهش در آمـوزش مـصوب         -الف  

  و فعال
 وجود مسئول مشخص براي واحد پـژوهش در  -ب  

  آموزش

 تواتر و نظم جلسات براساس دستورالعمل هاي        -ج  
  مدون و موجود

و كار فعال براي ارائـه مـشاوره در          وجود ساز    -د  
  زمينه پژوهش در آموزش

   طرح هاي پژوهش-2 
هـاي پـژوهش در        نيازسنجي و تعيين اولويـت     -الف  

  آموزش
ــه   -ب  ــه در زمين ــان يافت  طــرح هــاي پژوهــشي پاي

 آموزش پزشكي

  ها  ميانگين بودجه طرح-ج 
  ها هاي با اولويت  درصد همسوبودن طرح-د 
  اند  كه منجر به تغيير شدههايي  درصد پژوهش-ه 
 ها هاي مشترك با ساير دانشگاه  وجود طرح-ز 

    منابع مالي پژوهش-3 
ــف  ــشي   -ال ــارات پژوه ــهمي از اعتب ــصاص س  اخت

  دانشگاه  به پژوهش درآموزش
 ميزان درصد بودجه اي كـه بـراي پـژوهش در       –ب  

  آموزش جذب شده است
   مشاركت دانشجويان در پژوهش-4 
هاي پژوهـشي مـرتبط بـا         نامه  از پايان  حمايت   -الف  

  آموزش علوم پزشكي 
هاي پـژوهش در       مشاركت دانشجويان در طرح    -ب  

  آموزش
هاي پژوهـشي دانـشجويان در         درصدپايان نامه  -ج  

  ها نامه رابطه با آموزش نسبت به كل پايان
ــژوهش در   -5  ــاي پ ــت ه ــداد فعالي  برون

  آموزش 
  شكي انتشار كتب در زمينه آموزش پز-الف 

 انتــشار جــزوات آموزشــي در زمينــه آمــوزش -ب 
  پزشكي

    مقالات مركز-ج 
  ارائه مقاله در سمينارها-د 

 انتشار مجله، گاهنامه يا بولتن آموزش پزشـكي         -ه  
  در مركز مطالعات و توسعه آموزش

 

   ارزشيابي: حيطه  چهارم 
  )وزن% 9/23با ( 

  پژوهش در آموزش: حيطه  پنجم
 )وزن% 15با (
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  بندي مراكز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي كشور در مجموعنتيجه رتبه

 
 

  امتياز  كزنام مر  رتبه
 16/76 تهران 1

 80/56 اصفهان 2
 49/56 شهيد بهشتي 3

  
  
  

  بندي مراكز در حيطهنتيجه رتبه
  حاكميت و رهبري

 

  امتياز  نام مركز  رتبه
 16/82 تهران  1

 02/70 مشهد  2
 25/68 تبريز  3

  
  

  بندي مراكز در حيطهنتيجه رتبه
  برنامه ريزي آموزشي

 

  امتياز  نام مركز  رتبه
 65/91 يد بهشتيشه  1

 02/77 تهران  2
 17/64 مشهد  3

  
  

  بندي مراكز در حيطهنتيجه رتبه
  رشد و بالندگي اعضاي هيات علمي

 

  امتياز  نام مركز  رتبه
 06/86 تهران  1

 02/37 شيراز  2
72/33 شاهرود  3

  
  

  بندي مراكز درنتيجه رتبه
  حيطه ارزشيابي

 

  امتياز  نام مركز  رتبه
48/84 ساري  1
 15/77 تهران  2
44/73 اصفهان  3

  
  

  بندي مراكز در حيطهنتيجه رتبه
  پژوهش در آموزش

 

  امتياز  نام مركز  رتبه
33/54 تهران  1
 05/47  اصفهان  2
 31/46 شيراز  3

 
 
 
 

مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي       
دانشگاه تهران ضمن تبريك به كليـه همكـاران         

هـاي  م فعاليـت  بـا تـداو   گرامي، اميدوار است تا     
ارزنده آموزشي و پژوهشي كليه اعـضاي هيـات         
ــزون و كــسب   ــشرفت روزاف ــي، شــاهد پي علم

  .افتخارات علمي بيشتر در دانشگاه باشيم



 

 

 بندي اولين نوبت رتبه
 هاي پزشكي كشوردانشكده

 رتبه اول

 كشور

1 
 

1 

1 

 بندي دومين نوبت رتبه
 هاي پزشكي كشوردانشكده

 رتبه اول

 بندي سومين نوبت رتبه
 هاي پزشكي كشوردانشكده

 رتبه اول

1380 

1383 

1386 



 

 توسط معاونت آموزشي
 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 :و اينك
 رتبه اول

 بنديرتبه مراكز مطالعات كشور در
 و توسعه آموزش علوم پزشكي

 كشور

تبريك به كليه همكاران گرامي
 

1 

 امتياز نام مركز رتبه
 100 برتر فرضي 1
 76/16 تهران 2
 56/80 اصفهان 3
 56/49 شهيد بهشتي 4




